ZARZADZENIE Nr 8/2012
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w WiSniewie

z dnia 31 grudnia 2012 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wisniewie

Na podstawie § 14 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wisniewie
stanowigcego zalacznik do Uchwaty nr XXVII/181/05 Rady Gminy w Wisniewie z dnia 27
lipca 2005 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Wisniewie, zarzadza si¢ co nastgpuje :

§ 1
W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Wisniewie
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia nr 4/2005 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Wisniewie z dnia 1 wrzesnia 2005 r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany :
1) W Rozdziale 1l Zakres dzialania i zadania Osrodka w § 5 ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

,,Osrodek realizuje zadania w zakresie:

a) pomocy spotecznej — zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej oraz
zadania wlasne gminy,

b) $wiadczen rodzinnych — zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej,

c) funduszu alimentacyjnego - zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j,

d) dodatkéw mieszkaniowych — zadania wlasne gminy,

e) pracy z rodzing — zadania wlasne,

f) ponadto inne zadania powierzone uchwatami Rady Gminy Wisniew lub
Zarzadzeniami Wdjta Gminy Wisniew”.

2) W Rozdziale TII Organizacja Osrodka w § 8 ust. 1 dodaje si¢ pkt 7

W brzmieniu:

,» 1) asystent rodzin”.

3) W Rozdziale VI Zakres zadan pracownikéw Osrodka w § 19 po zadaniach

pracownikow socjalnych dodaje si¢ zadania asystenta rodziny w brzmieniu:



»Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnoSci:

1.

Diagnozowanie probleméw rodziny i okreslenie, wspolnie z rodzing, podstawowych

probleméw i potrzeb.

. Sporzadzanie planu pomocy rodzinie, zorganizowanie wsparcia srodowiskowego oraz

podejmowanie wspolnie z rodzing dzialan zwigzanych z realizacja zadan zawartych w

planie.

. Udzielanie kompleksowe] pomocy rodzinom w wypetnianiu swoich zadah (poprawie

ich sytuacji zyciowej, w tym umiej¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego).

Wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny a takze wspolpraca z zespolem
interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w ustawie o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie.

. Prowadzenie poradnictwa i edukacji w zakresie mozliwosci rozwigzania wystepujacych

probleméw (np. socjalnych, psychologicznych, wychowawczych 2z dzieé¢mi,

zdrowotnych itp.).

. Monitorowanie 1 wspieranie procesu zmian, wzmacnianie 1 pokazywanie rezultatow

wlasnych osiggnie¢, dalsze budowanie aktywnej postawy cztonkéw rodziny.

. Sporzadzanie sprawozdawczosci z przydzielonych zadan.

. Obstuga systemu informatycznego zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych

oraz urzadzen zwigzanych z obstuga tego systemu.”

4) Ustala si¢ nowa tres¢ zalacznika nr 1 do Regulaminu Organizacyjnym Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisniewie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j

Anetta Roszkowska



SCHEMAT ORGANIZACYJINY

Zalacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnym
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wisniewie

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WISNIEWIE

Kierownik Gminnego OSrodka
Pomocy Spolecznej
w WiSniewie
(1 etat)
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